
 

 

 

 

stichting Kwest is op zoek naar kanjers! 
Zin om aan de slag te gaan als (inval)pedagogisch medewerker? 

 

Stichting Kwest biedt op verschillende locaties in 

Naaldwijk, Honselersdijk, Maasdijk en Wateringen 

opvang aan kinderen van 0 tot 13 jaar. 

 

Voor onze invalpool zijn we op zoek naar kanjers 

die het een uitdaging vinden om met diverse 

groepen kinderen op verschillende locaties te 

werken. 

 

Durf jij de uitdaging aan? 

Wil jij graag kinderen begeleiden in hun 

ontdekkingsreis door het leven? Spreekt het vrije 

gevoel en de dynamiek jou aan en wil je ervaring 

op doen in de dagopvang en/of de buitenschoolse 

opvang? 

Pedagogische medewerkers gezocht... 
-  voor invalwerk op verschillende locaties,  

groepen en leeftijden; 

 
Wat verwachten we van je? 
 Een kindgerichte opleiding op minimaal  
MBO 3-niveau. 

 voor de BSO voldoet ook een sport, dans, muziek of 
expressie opleiding op minimaals MBO 3 niveau; 

 Je bent flexibel inzetbaar bij dagopvang en/of 
buitenschoolse opvang 

 Enthousiasme, inzet, initiatief en 
improvisatievermogen. 

 Goed kunnen communiceren met ouders, kinderen en 
collega’s 

 Een zelfstandige en collegiale houding. 

 
Wat kun je van ons verwachten? 
 Een enthousiaste organisatie die graag vernieuwend 
bezig is; 

 Een open, gezellige en collegiale werksfeer; 

 Zorgvuldige begeleiding bij het inwerken 

 Bijscholing en doorgroeimogelijkheden 

 Meedenken in werkgroepen 

 Salaris en arbeidsvoorwaarden volgens  
CAO-kinderopvang; De functie wordt ingedeeld in 
salarisschaal 6 (min. €1791 – max. €2445 bruto per 
maand bij een 36 urige werkweek). 

  
 

Ben jij die kanjer en durf je de uitdaging aan?  
Stuur dan een open sollicitatiebrief naar stichting Kwest, Druivenstraat 30, 2671 SK  Naaldwijk, met de vermelding ‘sollicitatie’ 
t.a.v. Monique Groenewegen of mail naar: mgroenewegen@stichtingkwest.nl 
 


